... vergiftet die Arbeitsatmosphare, provoziert Missverstandnisse, polarisiert das Team/die Klasse. Haufig
entwickelt das Opfer als Reaktion Riickzlige, psychosomatische Beschwerden und Leistungseinbuf3en,
die bis zur Arbeitsunfahigkeit flihren kénnen. Versagenséngste beim Neueinstieg sind die Folge.

In einem kostenlosen Beratungsgesprach lasst sich am besten das passende Modul fir ihre konkrete
(Schul-) Situation herausfiltern.

In einem kostenlosen Beratungsgesprach lasst sich am besten das passende Modul
far ihre konkrete (Schul-) Situation herausfiltern.

Wir empfehlen lhnen, sich die pdf- Mobbing und pdf- Entspannungverfahren in diesem Zusammenhang
anzusehen.

Projektwoche:
Personlichkeitstraining +
Teamentwicklung
(5x 6-8 Stunden)

Gesamte Klasse

Schiiler-Mobbing - .
(im Klassenverband) Einzelschiler/innen Individual-Coaching
(3-10 Stunden)
Fortbildung
Lehrer-Kollegium - als Vortrag (1,5 Std.)
- als Workshop (12 Std.)
Team-Supervision
Gesamtes Lehrerkollegium (6-10 Besuche,
jeweils 1x pro Monat)
Lehrer-Mobbing Lehrer/innen Individual-Coaching
(im Lehrer-Team) (3-10 Stunden)
o Fihrungskrafte-Coaching
Schulleiter/innen (Einzelberatung 3-10 Std.)
Leitung: Dipl.Psych. Ralph Zallmann
Ort: In unseren Seminarrdumen oder nach Vereinbarung
Investition: abhangig vom Personenkreis und Zeitrahmen
Manuela Stein Ralph Zallmann
fon  0177/27 84 800 fon 030/5379 02 74
mail stein@jugendcoachingberlin.de fax  030/53790273

mail zallmann@jugendcoachingberlin.de



